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	بطاقة الوصف الوظيفي

	أولاً: معلومات أساسية عن الوظيفة:

	· المسمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى الوظيفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي:
	مهندس مدني
	· الفئـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:
	الاولى

	· المسمى الوظيفى للرئيس المباشر:
	رئيس القسم المعني
	· المديريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة:
	جميع المديريات

	· الوظائف التي يشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــرف عليها:
	--------  
	· المجموعة المهنية:
	الوظائف الفنية 

	· الغرض من الوظيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفة:
	المشاركة في اقتراح خطط وبرامج العمل والاشراف على تنفيذ وتصميم كافة الاعمال الهندسية والفنية والتأكد من مطابقتها للمواصفات والمعايير والعمل على تطويرها ومتابعة انجاز الاعمال.  

	ثانياً: المهام والواجبات والمسؤوليات الوظيفية:

	1. يحصر الاعمال الفنية واقتراح طرق معالجتها والمشاركة في اعداد التصاميم والمواصفات واعداد وثائق العطاءات للمشاريع الفنية 
2. يشرف على تركيب وتشغيل وصيانة المعدات والمنشات وتحديد الاحتياجات الفنية لانجاز الاعمال  ومتابعة انجاز الاعمال  
3. يحرص على تطوير العمل وتحسين طرق اداء العمل ورفع المستوى الاجرائي للتدقيق والتاكد من تقديم الكفالات من الموظفين 
4. يقوم بمواصلة الدراسة والاطلاع على ما يستجد في مجال العمل بهدف تطوير وتحديث اساليب واجراءات العمل بهدف تقييم الخطط 
5. يضع الاطر والمرجعية واعداد خطط وبرامج العمل التنفيذية اللازمة لترجمة السياسات المعتمدة لتحقيق الاهداف ومراجعة النتائج 
6. يقوم بتطبيق قواعد واسس ومعايير الامان المعتمدة  وتوفير شروط ومتطلبات السلامة العامة ومراعاة قيام الموظفين بتطبيقها
7. يدخل البيانات على الانظمة المحوسبة الخاصة بالعمل 
8. يقوم بأي مهام اخرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل 

	ثالثاً: شروط اشغال الوظيفة:

	المؤهــــــــــــــــــــــــــــــــــــل العلمي: درجة البكالوريوس في الهندسة المدنية اي تخصص ذا علاقة بالحد الادنى

	الخـــــــــــــــــــــــــــــــــــبــــــــــــــــــــــــــــــــــرات: يفضل خبرة لا تقل عن سنة واحدة في مجال العمل 

	الدورات التدريبية:

	متطلبات لأخرى: القدرة على تحمل ضغط العمل. ,اجادة اللغة الانجليزية (قراءة وكتابة ومحادثة),  عضوية نقابة المهندسين

	رابعاً: الاتصالات الوظيفية:

	· الاتصالات الداخلية: المدير العام , مدراء المديريات 

	· الاتصالات الخارجية:الجهات المتعاملة مع الشركة 

	خامساً: المهارات والقدرات والمعارف الأساسية:

	معرفة عميقة بالتشريعات والانظمة والقوانين المنظمة للعمل. قدرة على تحليل المشكلات واتخاذ القرارات والاتصال والاشراف

	سادساً: دائرة الاعتماد : 

	جهة الاعتماد
	مسمى الوظيفة 
	التوقيع 
	التاريخ

	المديرية المعنية
	المدير العام
	
	

	
	مدير المديرية
	
	

	
	رئيس قسم الموارد البشرية
	
	

	الموظف
	
	
	

	تم اعتماد هذا النموذج بجلسة مجلس الادارة رقم:                                                       قرار   رقم:                                                           تاريخ: 
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